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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
OSTWESTFALEN-LIPPE

Lebensphasenorientierte Personalpolitik -
ganzheitliche Strategien fiir die moderne Arbeitswelt

DIENSTAG, 25. Juni 2024 | 10:00-12:30 UHR

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist ein zentrales
Anliegen fiir viele Mitarbeitende und ein entscheidender
Faktor fiir die Attraktivitat eines Arbeitgebers. Dabei wird
das Thema oftmals nur auf Elternschaft und Kinderbetreuung
reduziert. Diese Perspektive ist im beruflichen Kontext zu kurz
gedacht. Beschéftigte mit pflegebediirftigen oder kranken
Angehdrigen und jene mit individuellen Lebensgestaltun-
gen, von (Fern)-Beziehungen und Sinnkrisen bis zu sozialem
Engagement, stehen vor eigenen Herausforderungen. Diese
haben maRgeblichen Einfluss auf die Balance zwischen Beruf
und Privatleben.

Wie konnen Unternehmen eine Arbeitskultur schaffen, die
die vielfaltigen Bediirfnisse ihrer Mitarbeitenden beriicksich-
tigt? Welche Mafinahmen und Strategien sind erforderlich,
um eine ganzheitliche Vereinbarkeit zu gewahrleisten?

In diesem Impulsvortrag wird Michael Kubina wichtige
Dimensionen einer lebens phasenarientierten Personalpolitik
aufzeigen.

Im Anschluss freuen wir uns auf Good-Practice Beispiele von
Unternehmen aus dem Kreis Giitersloh und einen gemeinsa-
men Erfahrungsaustausch.

REFERENT

Michael Kubina,
Coach und Berater
Mars Venus Coaching

© Michael Kubina

3 Unternehmen im Kreis Giitersloh fiir kostenlosen
Videodreh gesucht. Sie haben Interesse?

Dann nehmen Sie bis zum 5. Juli 2024 Kontakt mit uns
auf:

Ort: Sparkasse Giitersloh-Rietberg-Versmold, Hauptgeschéftsstelle Konrad-Adenauer-Platz 1, 33330 Giitersloh

Die Teilnahme ist kostenlos. Diese Veranstaltung ist eine Kooperation des Kompetenzzentrums Frau und Beruf OWL mit der

pro Wirtschaft GT und der Gleichstellungsstelle des Kreises Giitersloh und richtet sich an Personalverantwortliche- und Fiihrungskrafte

aus kleinen und mittleren Unternehmen. Wir bitten um Anmeldung bis zum 16. Juni 2024 iiber diesen Anmeldelink.

BegriiBung: Nikola Weber | Geschaftsfiihrerin der pro Wirtschaft GT GmbH

Moderation und Organisation:

Petra Mattes, Projektmanagerin, Kompetenzzentrum Frau und Beruf | p.mattes@owl.gmbh |0521/96733-296
Dr. Marita Reinkemeier, Referentin Arbeitgeberattraktivitat pro Wirtschaft GT | m.reinkemeier@prowi-gt.de | 05241/851092

Das Kompetenzzentrum wird geférdert von:
Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen A
Kooperationspartnerinnen:

PRO @ B
irtschaft o Kreis Giitersloh

ERFOLGREICH IM KREIS GUTERSLOH weltgewandt & bodenstandig

Trégerin:

CNE
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