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Was wir grundsatzlich erfahren haben...

Imagebildung braucht Initiative - Initiativen brauchen Zeit und Geld

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir grundsatzlich erfahren haben...

Fachkraftegewinnung und —
Fachkraftebindung sind kein
Sprintrennen sondern ein
Langstreckenlauf.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Notstand...

Deutschland gehen die Pflegekrafte aus. Immer mehr Altenpfleger geben
ihren Beruf aufgrund von Zeitdruck und Streld auf. Zu diesem Ergebnis
kommt eine erste Langzeitstudie des Bundesinstituts fur Berufsbildung
unter 6700 Pflegern in Deutschland. Mehr als 80 Prozent schmissen ihren
Job binnen funf Jahren nach der Ausbildung. Der Rest halte langstens neun
Jahre durch. Als Grund fur den Ausstieg nennen die Forscher vor allem den
enormen Zeitdruck bei der Arbeit: Hatten Pfleger 1993 im Schnitt zwaolf

Personen in einer Schicht zu betreuen, waren es im Vorjahr bereits 17
Patienten.

Der Berufsverband fur Altenpflege, die Gewerkschaft Pflege und ein
Aktionsbundnis schlagen deshalb Alarm: Bereits heute fehlten 140 000

Vollzeitpfleger allein im stationaren Bereich. Viontag, 02031998, 0000

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



| h y 'Fj:' ived
1IVIiRAV L
MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Zahlen, Daten und was ist mit den Fakten????

Arbeitsbedingungen und Verweildauer

Mal was anderes?

Aktuell 24.000 offene Stellen = eine Stelle pro Unternehmen
9,5 Millionen Uberstunden = 10 Stunden pro Mitarbeiter

19 Jahre Verweildauer im Beruf laut Studie des BMFSFJ

\ ﬁ Wir sind Teil der

' . VN Ruhrgebietskonferenz Pflege
: — Die Einflussnehmer



K MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING
Notstand...

,Im ambulanten Dienst werden wochentlich im Schnitt sechs Kunden
abgelehnt aufgrund des Fachkraftmangels!* (Claudius Hasenau - APD).

Zahlen, Daten und ....

Offene Stellen:

o Stationar 1,3 Stellen

 Ambulant 2,0 Stellen

Zeitraum bis zur Wiederbesetzung einer offenen Stelle:
far eine Fachkraft im Durchschnitt 3 Monate
Durchschnittsalter: 45,6 Jahre

Anteil U-50 an Mitarbeiterschaft: 45 %
Beschaftigungsdauer im Unternehmen: 6-7 Jahre

Wir sind Teil der

(Que”e eijgener BenChmark) ‘ Ruhrgebietskonferenz Pflege
' Die Einflussnehmer
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Zahlen, Daten und was ist mit den Fakten????

Der Fachkraftebedarf ist weit von seinem Hohepunkt entfernt
und auch langst nicht Gberall gleich grof3.

Ahltersaufbau: 1950 Altersaufbau: 2011
land Deutschiand

Die Babyboomer sind
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GUTE ARBEIT SPLEC
GUTE PFLEGE

KARRIEREWELT
pflege.

DIE FACHKRAFTEINITIATIVE FUR DIE GESUNDHEITS-,
KRANKEN-, HEILERZIEHUNGS- UND ALTENPFLEGE
IN KREFELD UND IM KREIS VIERSEN

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,

in Nordrhein- Gesundheit und Soziales w

Européiischer Sozialfonds Westfalen - des Landes Nordrhein-Westfalen
In Menschen !

'Q“,

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Starkes Bundnis = Schlagkraft!

Berufskolleg
und TOV
Akademie

Wirtschafts-
forderungen

Regelschulen

Hochschule Arbeitgeber

Arbeitsagentur

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Wie wir vorgehen...

Wir machen Pflegearbeit sichtbar.

(ST VL SO NN

Die Einflussnehmer
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Aufmerksamkeit durch Irritation

1eh rockie die Pllege. e

Warum? Well ich e kann, \ ? 4

wwwwin-kinnen-pllege.de

. WIR I GELSENKIRCHEN
KONNEN UND BOTTROP
PFLEGE

f

Superheld der Pflege.
Warum? Weil ich es kann.

www.wir-konnen-pflege.de

[ &3 == I AEsF

DIE FACHKRAFTERAMPAGNE IN TER EMSCHER-LIPPE-REGION

LS.

.. WIR IN GELSENKIRCHEN
KONNEN UND BOTTROP
PFLEGE

f' . Alitagsmanagerin, Warum?
"~ Weilich es kann.

DIE FACHERAFTERAMPAGHE 1N ER EMSCHER LIPRE REGION

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Das haben wir (uns) verdient!

»Ich arbeite gerne

in der Sozial-Holding!

Der Einblick in das vietfiltige Spektrum der
Altenpflege und die individuelle Begleitung
wihrend meines dualen Studiums ermog-
lichen mir echte Karrierechancen!”

Msts sy, e o Theerss Garfivhn sl de Sems- e der
NI= Wliinckrglasash sl Arhwitgeier finden L aif wosser Wessdn

www.sozial-holding.de

»Ich arbeite gerne
in der Sozial-Holding!

Hier wird meine Arbeit, auch weann einmal
mehr zu tun ist, fair entlohnt. Meine berful-

liche Neuorientierung war ein groRer Schriit,

den [ch richt bereus!”

Aliwme st fummaseitsmn Ulbey des Thisess Tarifashs and der Lusat buvdeg di
i e Bt i el A S P e ] oy Ui

www.sozial-holding.de

»Ich arbeite gerne
in der Sozial-Holding!

Neue Wege gehen — mein engagiertes
Team erhilt higr vielfaltige Miglichkeiten,
um fikr die Bewohnerinnen und Bewohner
Interessante Angebote 1y entwickeln!”

ety wifurascisem Uliey e Thisess Tarifsin und de e bivdeg du
it A R gt i Py e At Fhr i e ] e Wmlah,

www.sozial-holding.de
Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

<4



MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Am Netz fahrt kein Weg vorbei...

. WIR IN GELSENKIRCHEN
KONNEN UND BOTTROP
PFLEGE DIE FACHKRAFTEKAMPAGNE IN DER EMSCHER-LIPPE-REGION
n. Arbmipsfelc Pfiace »  Arbesccebsr L Ansorechpartner  SewsrbenTis oot We kSnnen PRags Q
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Altenpflege - die volle Breitseite des
Lebens!

Herzlich Willkommen auf der Internetseite von Starke Pflege in
Munster!

In der Pflege geht's weiter _m
Mie Tuke mfrenersneitiven in der Dfiens sind :

Hinter jeder Tiir eine neue
Geschichte!

Sagatt

Social Media

n Folge uns auf Facebook

@R Abonniers unseren Kanal

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Das Arbeitgeber-Casting

Home | Arbeitsfeld Altenpflege | Arbeitgeber-Casting | Arbeitgeber vergleichen | Azubi Spezial

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Arbeitgeber-Casting

14 Unternehmen der Pflegewirtschaft in Miinster prasentieren sich und beantworten thre Fragen. Suchen Sie lhren Arbeitgeber

aus und vergleichen Sie. Sie haben zwei Moglichkeiten:

Arbeitgeber auswihlen und
Casting-Map ansehen

Wahlen Sie aus der Ubersicht unten einen
Arbeitgeber aus und schauen Sie sich die

Casting-Map an. Jeder Arbeitgeber beantworist

dort die wichtigsten Fragen zum Thema Arbeit
und Ausbildung in seinem Untemeshmen,

Fragenkatalog ansehen und
Antworten vergleichen

Hierhaben Sie die Miglichkeit die antworien
van drei ausgewahiten Arbeitgebern direki zu
vergieichen

Zum Fragenkatalog

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Arbeitgeber zum Vergleich auswahlen

‘ Bitte auswahlen -

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Fragenkatalog

Wie werden neue Mitarbeitende ins Team integriert und wie arbeiten diese
Zusammen?

Welche Dienstzeit- und Arbeitszeitmodelle gibt es?

Was kann ich verdienen?

Welche Sach- und Sozialleistungen bietet mir das Unternehmen?

Wie viele Urlaubstage bekomme ich?

Wie familienfreundlich ist das Unternehmen?

Welche unterstutzenden Angebote bietet der Arbeitgeber, damit Mitarbeitende gut

auf sich und ihre Gesundheit achten kbnnen?

Wie lauft die Ausbildung ab?

DOOOOO0O0OO

Wie hoch ist die Aushildungsvergutung?

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Die Casting-Map

Zuriick zur Ubarsicht

Casting-Map

Diakonie Miinster — Stationadre Seniorendienste GmbH
- Martin-Luther-Haus

Das Martin-Luther-Haus in Mlnster ist 2in evangeliscnes Seniorenzentrum nahe dem
Coesfelder Kreuz gelegen, zwischen Stadimitte, Gievenbeck und Soxel Hier werden Menschen
professionell gepfiegt, betreut und im Alitag begieitet. Die stationdre Einrichtung, die 1945
erbaut und mehrfach modernisiert worden ist, b 51 Pflegeplatze, einen
geraniopsychiatrischen Bereich und 10 Pigize im Betreuten Wohnen. Im Martin-Luther-Haus
befinden sich eine Physiotherapiepraxis und ein Bewegungsbad

Anworten auf die wichtigsten Fragen

Wie werden neue Mitarbeitende ins Team integriert und wie arbeiten diese
Zusammen?

Neue Mitarbeitende werden herzlich willkommen geneillen. Alle Mitarbeitenden
erfanren schon ein paar Tage vor Arbeitsbeginn durch einen entsprechenden
Aushang mit Foto, wenn gine neue Kollegin odergin neusr Kollege ins Haus kommt

Die ersten Tage werden im Bahmen einer Einarbeitung begleitet. Die Einarbeitung
erfolgt in-der Regel durch die Wohnbereichsleiiung anhand einer
Einarbefiungschecklisie. Das Haus-und die Mitarbefienden werden vorgasiellt,
Arbeitsablgufe erki2rt. Innerhalb der Probezeit finden zwei Reflexionsgesprache mit der
Wonnbereichsleitung stati.

Unser Haus hat sechs Wohnbareiche mit insgesamt 137 Bewohnerpigtzen inkl. gines

geschiossenan Bereichas filr Menschen mit hochgradiger Demenz und einer daraus
rinrhandonan ]l in _undilinol— fondan=.

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Vom
Schreibtischtéter in
die Altenpflege

“leh hat ich in dem Beruf nie
wirklich zut 2 gefunit”, saqgt
Matthigs Ellinger. Er sirebte
urspringlich eine Laufbahn im

frentlichen Dienst an, doch in seiner
Arbeit fefilte ihm der Sinn. Aktuell.., =
Lesen Sie weiter

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Gute Geschichten gehen viral...

ﬁ Starke Pflege in Minster ges

Gepostet von Andrea Lameck 171 - 19. Septemnber um 14:58 - §
Rodrigo Jossfino kam 2011 der Lisbe wegsen nach Dsutschland. In 16.000 Video-
Brasilisn lernte ar seine Frau kennen, besuchits sis in Minster und Ab ib I
absolvierte dann den Bundesfreiwilligendienst. Der sympathischs I’UfE’ uber aiie
Brasilianer lernte schnell die deutsche Sprache, absolvierte sins Kandle

Ausbildung in der Altenpflege und wurde bald danach Beraichslsitar im
Meyer-Suhrheinrich-Haus. Hier erzahlt er uns von sich, seinar Arbeit
und seinar Familie. Und singen kann er auch Lz

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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In der Presse

Gabis verriickte Geschichte

MUONSTER. Derzeit finden in Minster Fotoshootings fir eine Kampagne zur Altenpflege statt. Ein

Modell sticht dabei besonders heraus. Sie ist Punkerin und hat ein Faible fir Totenschadel.

Ny

i Seerve.

Fotograf Lwe ul:;frb:‘mﬁi sotzte Gabl Vorbake-Singer und
penit h 3

MUNSTER. D hisy geil dranf
Mdres, lass  knacken®, sage
Fotomadell Gabi, als der Be-
fuch an diesem Vormittag
das Shooting in der Schul-
mrafe verlasst, e eh schon
ungewihnliche  Vornbachie-
dung wird umio erstaunli-
cher var dem Bintergrund,
doss  Gabi  Verbeke-Singer
niche nor &8 Jahre slc st
panlern awch var Totenkopl-
flaggen und Gespenstermas-
ken possert. Das Surreals da-
ran: ws Eewing st heines-
wegd mur fir diesen Tag er-
dache. Die Fotay werden viel:
mehr im regularen Sioumer
der aleen Dame i einer
Waohngrippe  dor  Diakonle
geschossen. Doch eigentlich
ist-auch das our ein Teil cines
werriickten Geaamigefnges,
Dass Gahl, die feden duse
und  such  geduzr  werden
mochis, sinmal Fotomodedl
werden wiirde, damit war -

mic Vertaubh gesagr = niche
unbedingt zu rechnen, In den
Tder- und 80er-dahren wahn-
te gig i einer Punk-WG in
der Kromenburg an der Hame
mer Frads. M Punks und
einer Menge Ratten’, wie se
sich eringert, Nur um im
nachsen, ctwas schwer fal-
lenden Atemzug - Gabs hat
michrare Schlaganfille hinver
sich — g prhisieren: Figent-
lich haste ich Angse vor Ras-
ten, aber irgendwann haie
ich darm erwa zehn als Haus-
tere.

Zigaratten sind Hugos

Gahl lebte im  Hier umd
Jetzr, sk belrogete;  stellte
aber schmell fost. doss sie
Jrein Bezichungsmensch st”,
wie sie heuts sagt. Den Ma-
men hires Ex-BManmes whgn
die  gebartige  Hollinderin
trotzdem  nmoch.  Kostet ja
Geld, den zu andern®, sagt

aus Nigeria el T

und Ge-

flegerin Narah

Gahi lapidar und wche ge-
nugvall o einem Hugn, So
nennt sle {hre Eigareren
Uberhaupt bat alles bei Gu-
bi emen Namen, Susanns
Middendorf etwa, Ledterin
der Diakonlestaclon, s die
JOberindianerin®, Auch sie
nn diesem Tag dobes: . Gahd
erhellt cinem den Tag®, sagt
sie miv dimam chrlichen Li-
cheln. Und genan durdh diese
positive, offene Art wird Gabd
demnichsi  einsr  ganzen
Sradrgesallschaft  bekannt
Dienis B Bild, auf den sbe pe-
meinsam mit der nigeriani-
schen  Alienpilegerin Norab
Iwuanons g schen  sein
wind, wind eines dey vier Mo-
tive einer profl angelegten
Fotpkampagne fiir die Alben-
pilegs sein. 14 pumsterische
Trager sewhe dag Johannites-
Fachsensinar  seben  dafiir

einem Volumen im maittberen
fEmfaelligen Parn-Bereich in
die Tol umznserzen. Dramit
will man unter anderemn bei-
gen, was die Tazigkeit in der
Alenpflege  wirklich — ams-
macht, Hiee machs  Arbedr
Sinn, denn des Berul Qs fiu-
Berst vielsritig. nah nm Men
schem, und er bester  gure
Pergpekriven®, sagt Caritas-
Varstaml Thomss Schilickum

Haarg gafarbt

Fur sa e hebres Eel gibe
such Gabi alkes, Dabel B e
wigentlich moch geschwiiche,
immerhin hat sie sich vor =-
niger Eeir pach sinem Sz
wlen Oberschenkelhnlshruch
wugezopen. Noch immer fiille
ihr das Gehen schnwer. Troo
dem ist e an disssm Tag
vall da. leb habe mir sagar
die Hazre gelirht. Mit des

Oberindi

«fan: eng o gE-
neckt, wm das Veshaben mit

sngt Gabi and zeigt anf ihee

Westfalische Nachrichten v. 24.11.2018

FORTH | OLIVER WERHER

Hazre, wo bei genauem Hin
sehen griune, wiolege  and
weltere  farbige  Stralachen
o smhen sind. Awch Br
schwarzes T-Shirt mit dem
grofen Pimten-Totenkopt da-
ratf habe sle exra angezo-

Een.
Den Rest besorgt an die-
sem Margen Uwe Jesiorkoe-
skl Der Foto-Joarnalise serm
die ungheichen Phrchen der
Kampagne in Szene. Und hat
dabsi smrets einen  lockersn
Spruch auf den Lippen. Hu-
dem eshiile jedos der Bildes,
die im Marz kemmendsn
Johres wnter anderem an 1380
Plakarwinden der Swade
sehen  feln wenden,  eipen
eigenen Slogan, Unter Gubis
Pato wird steben: Hmper j=-
der Tar eime news Geschich:
" Treffander kinnoe die Be-
schrefbung nicht e=in - oder
wie Gabi sagt: Einfach ged”
Bpirn Miper

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



Die Kampagne mit mm

Plakat- und Buswerbung

Pflege geht
unter die Haut. |

Ed | [

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Wie wir vorgehen...

Wir unterstutzen Unternehmen dabel, ihre Mitarbeitenden als
Markenbotschafter zu gewinnen und einzusetzen.

d o
'

bietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



“ MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Wie wir vorgehen...

Wir unterstltzen Unternehmen dabei, neue Kontakte zu
erschlie3en und Netzwerke zu knupfen (Arbeitsagentur,
Schulen, Praktika und Freiwilligenarbeit).

GUTE ARBEIT
GUTE PFLEGE

Empfehlungen zur attraktiven Gestaltung von Berufsfelderkundungstagen
und Schulpraktika

Wir sind Teil der

e Funrer Uiy de L S s Mt e e Lt S b

el s T e s e ’ Ruhrgebietskonferenz Pflege

Die Einflussnehmer
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Wie wir vorgehen...

Wir qualifizieren Praktikumsbegleiter, Fihrungskrafte,
Schlusselkrafte und Multiplikatoren.

f wetskonferenz Pflege

/ )
—4 & Jsnehmer



K‘ Wie vorgehen... o KEIET

Wir initiieren Erfahrungsaustausch zum Wissen, Gelingen, und
Scheitern, zur Best-Practice und zum Blick tUber den Tellerrand
hinaus.

Thematische Workshops
(,Geregeltes frei”,
Mitarbeitergewinnung
mit Google & Co., Hilfen

Storytelling-Workshops

flr Markenbotschafter Lernreise ,Wertschatzend

Botschaften — Medien - Fihren
Kommunikation 50+)

Wir sind Teil der

y

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Wir wissen mehr daruber, was wirkt und welche Faktoren zum
Gelingen beitragen.

Was wir erreichen kénnen..

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
4 Die Einflussnehmer
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Was wir erreichen kénnen...

Wissen, was hilft:
o Kontaktmdglichkeiten schaffen und kompetent besetzen.

 Praktika professionell strukturieren und qualifiziert begleiten.

| | l
\

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

e Zusammenarbeit mit Schulen.
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Was wir erreichen kénnen...

K<

Wissen, was hilft:

GUTE ARBEIT
GUTE PFLEGE

e FSJ systematisch
als Erfahrungs- und . .
__ ugen auf
Erprobungsfeld ; | bei der
nutzen. 4 ‘ Berufswahl!

www.gute-arbeit-gute-pflege.de

Erlebnisbérse am 17. Mai 2017

o Kooperation mit den
Arbeitsagenturen Erlebnisbérse
und Nutzung der e |
FOrderinstrumente.

= Lermen Sie die Pflege kennen! Mitasbeiter*innen berichten aus
unterschiedlichen Perspektiven von rer Arbeit: sllitag, Verdienst,
Fart- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Yorsinbarkeit von Familie
und Beruf, Quercinsticge.

= Traten Sie mit Arbeitgeborn in Kontaks.
‘Wir frewam uns auf Sie!

Wi i s oo Ll S A Toe Beiben sl i Facpd ks Ranaibords,

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer




“ MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Was wir erreichen kénnen...

e Menschen an die Hand nehmen
und ,Sense at Work"” vermitteln.

e Soziale Kompetenz auf- und
ausbauen.

« Medien- und Offentlichkeit aktiv
mit eigenen Mitarbeitenden
betreiben.

o Schnittstellen zwischen QM, |
Offentlichkeitsarbeit und Bildung
optimieren.

ERGEBNIS: Stolz, Stolz, Stolz

Die Einflussnehmer
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Was wir erreichen kdnnen...
Erkenntnisse gewinnen:

Personalgewinnung und —bindung
sind strategische Aufgaben.

FUhrung macht den Unterschied.

Die eigene Haltung gegentber der
erbrachten Leistung muss sich
andern.

Perspektivwechsel — Nicht
Mitarbeitende bewerben sich bel
uns. Wir bewerben uns bei den
Mitarbeitenden.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



IMAGE CONSULT
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Was wir erreichen kbnnen...

Erkenntnisse gewinnen:

Pflege und soziale Arbeit sind
Arbeitsfelder in Wohnortnahe. | 4

Investitionen sind naotig, In
Ausbildung, Zugange fur
Quereinsteiger, Abbau von
Zugangsbarrieren, Begleitung
und systematische
Personalentwicklung.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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IMAGE CONSULT

MARKENAUFBAU & EMPLOYER BRANDING

Was wir aktuell auf den Weg bringen...

Gemeinsam weiter erzahlen,
berichten, bebildern.

Blundnisse schliefden, um im
Wettstreit um die Arbeitskrafte
bestehen zu kdnnen.

FUr Irritation und Begeisterung
sorgen, um mit Klischees zu
brechen.

Mutig Uber die Arbeitsfelder Pflege
und soziale Arbeit berichten, um
dem Selbstbewusstsein eine
Plattform zu bieten.

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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.. WIR '
KONNEN

PFLEGE

Das Fachkraftebtndnis fur mehr
Arbeitgeberattraktivitat in der Altenpflege

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Ruhrgebietskonferenz Pflege
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Die Einflussnehmer

Uns reicht’s - wir zeigen jetzt, was in der Pflege
geht! Unter dem Motto . Die Einflussnehmer”
haben sich offentliche und private
Ffiegeunternehmen im Ruhrgebiet zur
Auhrgebietskonferenz Pflege”
zusammengeschiossen. Als varbands- und
trégeribergreifende, unabhingige
Arpeitgeberinitiative reprasentieren wir mehr als
15.000 Mitarbeitende. Darauf sind wir stolz und
erheben unzere Stimme fur das, was uns taglich
won neuem begeistert.

Konferenz

Herzlich willkommen zum Kickoff, der 1.
Ruhrgebietskonferenz Pflege. Unsare Premisre

s findet unter dem Maotto JWir konnen das! am

N Montag, 8. April 20149, ab 10 Uhr im

Wizsenschaftspark Gelzenkirchen statt Erfahrens
Praktiker présentieren begeisternde Eeispiela aus
der Pflege, die schon heute hervorragend
funktionieren, Malkstabe setzen und zum

W'i r kan ne n das I Mitmachen einladen. Impulsreferent ist Franz
- Mintefering, Vorsitzender der
Bundezarbeitzgemeinschaft der Senioren-
Kickoff-Konferenz am Montag, 8. April 2019, 10 Uhr, im Wissenschaftspark Qrganisationen [BAGSO]). Der Eineritt it frel.

Gelsenkirchen: Pflege und Betreuung im Ruhrgebiet - leistungsstark, verlasslich
und iiberraschend neu

Verdffentlicht @m 18 Februar 2079 von Redaktion

Hier geht's zur Anmeidung!
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Alles klar? Dann machen Sie mit!

Roland Weigel

weigel@kcr-net.de
0209 1671256
0172 2844861

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer



